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Punkt | Arendel/anteckningar

1. Beslul
Anteckningar fran foregaende mote
Beredningen godkidnde anteckningarna fran moétet 2008-06-12 med noteringen att utlovad
information om forvaltningens administration av medborgarnas synpunktshantering kommer
pa nista mote. Beredningen lagger ddrmed minnesanteckningen till handlingarna.

2,

Information och dialog

Utgangspunkter for den forindrade politiska organisationen fran 1999.
Foredrogs historiken f6r den fordndrade politiska organisationen som idag &r snart tio ar
gammal.

Syftet med den nya organisationsmodellen var:

e Lyfta fram o gora politikerrollen tydligare

e Aktivera och fornya arbetssittet i kommunfullméktige.

e Ge den enskilde ledamoten en mojlighet att ge sina véljare rétt information om vad
besluten betyder.

e Oka moijligheten for allménheten att fa information om de politiska besluten

e Oka mojligheten till helhetssyn pa de politiska frdgorna

e Fordndra maktbalansen mellan kommunfullméktige och kommunstyrelsen till kom-
munfullméktiges fordel

e Oka tydligheten i rollfosrdelningen mellan politiker o tjanstemén.

Fran foredragningen noterades:

o Det var viktigt att vi lokalpolitiker sjédlva utvecklade arbetssittet, vi kunde kopierat en
modell men det gjorde vi inte.

¢ Innehallet i processen dr viktigare dn formen.

o Det tidigare arbetssittet innebar att starka chefer dominerade oavsiktligt for mycket.

e Vi politiker beslutade i regel inte om inrikining utan vér roll hade reducerats till att
bifalla fardiga forslag.

e Effekten av den nya politiska organisationens arbetssétt 1 forhallande till tidigare har
blivit battre dn vad jag trodde.

Fran samtalet noterades:
e Attutveckla det politiska synsittet handlar ju om att ga fran detaljniva eller 6ver-
gripande niva.
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e Denna politiska organisationsmodell starker de sma partierna. de far fler méjligheter i
beredningarna dn deras proportionella utfall i valet.

e Beredningarna har blivit lite stora.

e Arbetssittet ger en helhetssyn pa budget mm

e Verksamhetsmalen utarbetas av kommunstyrelsen, men de gar ju aldrig tillbaka till
beredningarna.

e “Malupp” beredningens arbete dr viktig for demokratiberedningen.

e Jag tycker att man far se detta som en process. det dr inte givet fran borjan.

e Vibor analysera forslaget fran beredningen for Mal- och utvardering ("MalUpp™), det
har nog béring pa vart arbete.

e Decn enskilde ledamoten ér faktiskt tillforsdkrad sin initiativrétt i en beredning, det ar
bara att féra fram sina langsiktiga tankegangar.

e Den nya politiska organisationen &r ett ramverk; vi maste fylla det sjdlva med inne-
hall.

Beredningsledaren tackade Gunnar Haggstrom f6r hans féredragning..

3. Information, dialog och forslag pa beslut
Forslag pa delbetinkande fran demokratiberedningen
Ledamdterna Anders Wall och Gunnar Carlsson téredrog innehallet 1 ett utsdnt f6rslag om
forandring av regelverket for att tillsdtta adjungerade i beredningarna.
Fran samtalet noterades:

e Man bor kunna justera i regelverket om antalet adjungerade samt pa vilket sétt som de
foreslas fran partigrupperna.

e Det skulle tjdna som en form av inskolning till det politiska systemet.

e Inskolning i det politiska systemet maste vara en fraga for partigrupperna. inte f6r be-
redningarna.

e Grunden i att sitta i en beredning 4r ledamotens arbete i kommunfullmaktige.

e [orslaget har ett gott syfte men jag &r i talande stund inte beredd att bifalla det, det
bor kopplas till vart uppdrag fran kommunfullméktige, formulerad i missivsskrivel-
sen.

Ledamdterna enades om att inte bifalla Anders Walls och Gunnar Carlsson férslag om att
sidnda ett forslag till kommunfullméktige i fragan eller att i nuldget begéra en utredning fran
kansliet.

4. Information
Nésta mote samt tid- och drendeplanering.
Nésta mote kommer behandla forslaget fran beredningen for Mal och utvdrdering (MalUpp).
{6rvaltningens administration av synpunktshantering, samt en forberedelse fér det 6ppna mo-
tet med Mikael Gilljam.

9. Information

Ovriga fragor

Héakan Eriksson
Beredningsledare



